WO.MEN

Construisons 'égalite,
femmes et hommes ensemble !

Livret d'accueil 2025-2026



Sommaire - .

Qui sommes-nous ? O1
L'equipe WO.MEN 02
Chiffres cles 04
Nos Programmes 05
La force de nos allies 10
Les rendez-vous WO.MEN 11
Rejoindre l'aventure 12



En 2021, NEOMA au Feminin se reinvente et devient WO.MEN by Neoma
Alumni, un réseau professionnel mixte engage pour valoriser les
pluralites et les talents, independamment du genre.

Nous imaginons un monde ou femmes et hommes évoluent ensemble
dans le respect, la reconnaissance mutuelle et la valorisation des
competences de chacun-e. En agissant ensemble, nous pouvons creer
un impact réel et faire de l'égalité professionnelle une réalité dans nos
entreprises et dans la sociétée.

Au quotidien, nous :
e sensibilisons et formons aux enjeux de l'égalité professionnelle et de
la lutte contre les stéreotypes de genre,
e créons des espaces de dialogue et d'‘échange pour favoriser la
comprehension, l'entraide et la collaboration.

Notre réseau unique et international, présent dans tous les secteurs
d'activité et types d'organisation, est notre force. Notre diversité est
nhotre richesse. L'égalité, notre moteur d'excellence.

Ensemble, nous pouvons co-construire l'avenir autrement, partager
avec audace notre intelligence collective et mettre en place de
nouvelles facons de travailler dans nos entreprises.

NOS VALEURS

AUDACE & LIBERTE PASSION & COURAGE

SOLIDARITE & ENGAGEMENT PLAISIR & CELEBRATION
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Notre equipe

Q Déecouvrez l'equipe engagee )
qui fait vibrer l'energie WO.MEN !

ADELINE LENTZ

38 ans d'expérience chez 3M, CODIR/COMEX,
Co-fondatrice de WO.MEN, Board Member
NEOMA Alumni

CO-FONDATRICE
WO.MEN SERIES

ALEXIA PATRINOS

Sparring partner des CEO (retournement,
accélération, cession) 15+ ans en COMEX a
réinventer des entreprises. Co-fondatrice
WO.MEN & Board Member NEOMA Alumni.

CO-FONDATRICE

MARIE GUYONNEAU

20 ans d'expérience en tant que DRH dans les
industries de santé, accompagnement des
transformations. DRH France de DBV
technologies, Biotech en ultra-croissance

CAROLINE CHANTELAT

20 ans d'expérience en marketing, business
development et communication en BtoB




Encore plus d’'énergie avec l'autre moitie de notre élan collectif !

MARION RUZICKA

15 ans d'expérience groupes internationaux a
startup - Ex Google, Coach, Formatrice, Mentor
| Conduite du changement, BCorp,

Innovation et Communication

ANNE GUSLANDI

Expatriation Specialist | 20+ yrs Abroad EIEEQ |
Founder of Expat Coaching Corner | Expat
Wellbeing Advocate | Certified Coach ACC |
Creator of LUTA by WO.MEN

EMMA GASPARUTTO

8 ans d'expérience en pilotage de projets
complexes - Défense & Aérospatial.
Engagee pour DIE et le bien-étre au travail

WOMEN SERIES

LAETITIA LABORIE

15 ans d'expérience en marketing, passionnee
par le storytelling, co-fondatrice et directrice
creative de SMG Agency

. PITCH&CONNECT
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Chiffres cles

WO.MEN by Neoma Alumni

2 035

Membres actifs LinkedIn

+ 6% d'augmentation

Taux de satisfaction

OBJECTIF MIXITE

d'hommes




Révélez, connectez, inspirez

Chez WO.MEN, nous croyons que chaque diplomée et chaque diplome
possede un potentiel unique a developper. Nos programmes sont
PEenses pour vous accompagner, inspirer et connecter, quel que soit
votre parcours ou vos ambitions, en France comme a l'international.

LIFT

Un accompagnement personnalisé pour booster votre parcours
professionnel.

GLOBAL WO.MEN TOUR- L.U.T.A.

Level Up Your Talents Abroad : opportunite de developper vos
atouts et compétences a l'international.

PITCH & CONNECT

Une méthode conviviale et efficace pour perfectionner votre pitch,
partager vos experiences et elargir votre reseau.

WO.MEN SERIES

Des initiatives collectives pour renforcer la solidarité et échanger sur
les thematiques du livre.

Qu'il s'agisse d'inspiration, de mentorat ou de developpement de vos
competences et de votre réseau, nos programmes WO.MEN sont la pour
VOus accompagner a chaque etape de votre parcours.
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4

you up !

Boostez votre impact, atteignhez vos objectifs

& propulsez votre carriére !

Concu par des femmes, pour les diplomeées NEOMA, le programme LIFT
accompagne les Alumni, en France et a linternational, dans leurs ambitions
professionnelles.

e Vous étes une femme dipldmée NEOMA d'avant 2020 (au moins 5 ans
d'expérience) et souhaitez donner un coup d'accélérateur a votre parcours pro,
changer de voie ou lancer un projet ?

e Vous étes une femme ou un homme dipldme, expérimenté en
entreprise/entreprenariat en France ou a l'international, vous souhaitez
transmettre votre experience et soutenir une Alumni dans son evolution de
parcours professionnel ?

Alors LIFT est fait pour vous'!
e Un programme 100% externe a votre organisation professionnelle
e 6 mois d'accompagnement, 2h par mois, 2 sessions par an, en ligne
o Une communaute bienveillante et engagee de mentorees et mentors Alumni

Depuis son lancement, plus de 200 bindOmes ont d€ja vu le jour, permettant a des
diplomeées d'atteindre leurs objectifs professionnels. Pourquoi pas vous ?

Partenariat Club WO.MEN x Club Entrepreneurs : un module spécial pour les
mentoreées souhaitant creer et lancer leur structure,

Marion RUZICKA

320 parcours impactes marion.ruzicka@gmail.com

(mentors/mentoré.e.s)
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L.U.T.A.

el + | =] | RN

Level Up your Talents Abroad

Lance en 2024, Global WO.MEN Tour- L.U.T.A. est pense pour vous inspirer, elargir
vos horizons et booster vos propres talents a linternational ! LUTA. est un
programme 100% en anglais donne a toute la communauté NEOMA Alumni un acces
privilegié a des parcours inspirants a l'international.

A travers une série d'entretiens exclusifs avec des expats, LU.TA. révéle les talents
qu'ils ont développés au fil de leur aventure a l'étranger. Et parce qu'un échange
direct vaut mille mots, des sessions Live Q&A avec les intervenants permettent aux
membres de poser leurs questions et de repartir avec des clés concretes.

Plus de 20 interviews déja menées au sein de 7 tribus NEOMA.

Launched in 2024, L.U.T.A. is designed to inspire you, broaden your horizons, and boost
your own talents on a global scale! This 100% English-speaking program gives the
entire NEOMA Alumni community privileged access to inspiring international journeys.

Through a series of exclusive interviews with expats, L.U.T.A. highlights the sRills they
have developed throughout their international adventures. And because direct
exchange speaks louder than words, Live Q&A sessions with the speakers give
members the opportunity to ask their questions and leave with concrete takeaways.

Over 20 interviews have already been conducted across 7 NEOMA tribes.

We're just getting started
— see you in Canada!

Anne GUSLANDI

, , } anne@expatcoachingcorner.com
Ce nlest qu'un début, @exp 9

RDV au Canada! S - oa
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PITCH & CONNECT

Boostez votre pitch, développez votre réseau

& augmentez vos opportunités !

Crée en 2024 par Vanessa CHABREL et Adeline LENTZ, Pitch&Connect est
l'atelier qui vous aide a transformer vos mots en leviers de connexion.

En petit groupe (10 personnes max) . venez travailler et decrypter votre pitch
selon une methode efficace, conviviale et eéprouvee.

Chaque session se termine par un partage d'experiences et de contacts
business pour renforcer votre réseau.

Une formule en ligne pourra eégalement étre proposee selon la demande.

Public cible : Diplomeée Alumni NEOMA, en France et a linternational.

Ce message pour vous dire que j'ai eu le poste !
Celui que je voulais dans cette maison de luxe
prestigieuse... La session pitch m'a bien servi . Merci
beaucoup pour vos conseils.

Clémence G. - DRH Maison du Luxe

: Laetitia LABORIE
Wk '*"/'f laetitia@smg-agency.co

Booste ta carriere,
deéveloppe ton réseau !
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WO.MEN SERIES

Réinventons les équilibres

Un cycle pour s'inspirer, débattre et

réinventer ensemble les équilibres !

Notre contribution au livre collectif consacré a l'égalité femmes-hommes en
entreprise a été bien plus qu'un travail d'écriture : elle a constitue une expeéerience
collective qui a nourri nos reflexions, stimulé nos echanges et ouvert une nouvelle
dynamique. Inspires par cette belle et passionnante aventure, nous avons lance le
programme WO.MEN Series : réinventons les équilibres.

Parce que l'egalite n'est pas seulement une question individuelle ou une addition
de bonnes pratiques isolées, mais un veéritable levier de transformation systemique,
nous avons voulu créer des espaces de réflexion et d'action ouverts a toutes et
tous.

A travers ce cycle d'événements, nous ouvrons un dialogue dialogue vivant et
participatif sur des thematiques essentielles : égalité des chances, inclusion,
leadership, gouvernance partagee, transformation des organisations.. Mais, au-dela
de ces événements, c'est aussi une initiative collective pour renforcer la solidarité
au sein de notre communaute, prolonger les echanges autour de thematiques cles
et faire émerger des solutions concretes.

Concretement, WO.MEN's Series, c'est une série d'événements ou chaque soirée
devient une occasion unique d'eéchanger, de s'inspirer et d'agir collectivement.

WO.MEN s'engage pour Egalité (pro) femmes-
l'egalite des chances! 2 hommes en entreprise

Emma GASPARUTTO
gasparutto.e@gmail.com

Adeline LENTZ
adeline. lentz@gmail.com
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LA FORCE DE NOS ALLIES

‘ ‘ Notre Marraine (CESEM 9g2)

« La réussite, c'est d’avoir le sentiment d’étre a sa place et
de laisser quelque chose derriére soi dont on est fier. Le
tout sans jamais perdre son identité. »

Angeles GARCIA-POVEDA
- PRESIDENTE DU GROUPE LEGRAND -

« Diversity, Equity and Inclusion are drivers for better
performance and keys to a better tomorrow.
Every action counts ! »

Patrick SOCHNIKOFF
- CHIEF DEI OFFICER at SODEXO -

29

‘ ‘ Préface livre (MGE g7)

« Dans un monde ou la compétitivité repose sur I'agilité et
I'intelligence collective, se priver de la moitié des talents
disponibles n’est plus une option »

Anne BROWAEYS
- CEO CLUB MED Markets Europe & Africa -

29

- BOARD MEMBER -

‘ ‘ Mentor LIFT (CESEM 02)

« True mentorship is a shared journey — as | guide, | am
constantly learning from the incredible women | have the
privilege to mentor ! »

Mathieu-William GILBERT
- Chief Finance Officer - Chief Operating Officer
at ADOCIA, French BioTech - , ,




Découvrez nos temps forts pour 2025-2026

Une année riche en rencontres, partages et inspirations, pour faire vivre
nos valeurs et continuer a créer un monde plus egalitaire et inclusif.

D NOV

L'EGALITE LIFT
COMME LEVIER SESSION
STRATEGIQUE D'AUTOMNE

4 )

NOV - NOV 20 ANS
STEREOTYPES &

SEXISME TROPHEES
2 o 2 NEOMA ALUMNI
ORDINAIRE

" FEV INDUSTRIES
2 CULTURELLES
&
CONNECT
5 INNOVATION (IA)

( ACTIONNARIAT \

LIFT AVRIL AU FEMININ,
MARS SESSION L'ANGLE MORT
DE PRINTEMPS 2 DE L'EGALITE

\_ R,

, JUIL. ,
PARENTALITE, REGARDS CROISES :
SANTE, 2 L'EGALITE
CARE AILLEURS

Rejoignez-nous pour explorer, apprendre et celébrer ensemble ! 11




Partage, inspiration et engagement tout au long de l'année

Venez celeébrer nos valeurs, rencontrer des acteurs engages et
faire partie dune communauté qui fait bouger les lignes vers
plus degalite et dinclusion.

Rejoighez

v W
WO.MEN

WO.MEN by NEOMA Alumni

WO.MEN by NEOMA Alumni

#NEOMA4EVER'!

SCAN ME

SCAN ME
W NVOS



https://www.neoma-alumni.com/fr/group/wo-men-by-neoma-alumni/165

