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LE REFLEXE RESEAU

Depuis plus de 150 ans, jour apres
jour de nouveaux membres qui sont autant de talents a découvrir et dont nous
pouvons nous inspirer au quotidien.

réside dans l'attachement de ses membres
a un dipléme et a une école, mais aussi a celui d’'un certain état d’esprit qui fait
de tout neomien un diplémé unique et remarquable.

, met en relation de maniére durable diplomés
et étudiants, et développe des synergies avec 'école et sa fondation.
Nous continuons d’innover en vous proposant des événements de qualité
et des services adaptés a vos besoins qui vous inspirent et vous font grandir.

Le guide que vous tenez entre vos mains est le reflet du

. Il présente les clubs et les tribus
auxquels vous pouvez participer ou vous engager de maniére plus soutenue.
A vous de trouver les votres |
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Adhérer est la clé de notre succes
et I'assurance de renforcer

nos atouts, a votre service.
Retrouvez toutes les informations
complémentaires et adhérez
directement en ligne

sur www.neoma=-alumni.com
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( UN RAYONNEMENT
MONDIAL

25 % de nos diplomés résident a ['étranger
et 13 000 diplémés représentent 130 nationalités
établies dans 127 pays. 83 sections
internationales actives font vivre le réseau
partout dans le monde et 22 sections
régionales animent toute l'année notre
territoire, a votre disposition pour des activités
conviviales et des échanges professionnels
fructueux. La mise en place de conférences
en distanciel permet un partage des expertises
de nos intervenants auprés du réseau a travers
le monde.
Retrouvez également nos replays
des conférences en ligne et nos articles « retour
sur » sur le site neoma-alumni.com,
rubrique « actualités ».

DE PARTENARIATS

Elle permet de consolider des liens riches

( UNE LOGIQUE

et forts avec notre école et notre fondation
dans des démarches communes

et de multiplier les rencontres et les échanges
sur des événements inter-réseaux.

De nombreux partenariats vous permettent
également de bénéficier d'offres privilégiées
gratuites ou a tarifs préférentiels.

ACCOMPAGNEMENT
PROFESSIONNEL

( UN LARGE

Le CareeR CenteR® propose aux alumni

de les accompagner tout au long de leur
carriére. Que ce soit dans le cadre

d'une recherche d’emploi, d’'une transition
professionnelle ou d'un prochain départ

a la retraite, le CareeR CenteR®sera utile via
une large gamme de services : entretien

de carriére, mentoring, coaching, atelier/
webinar, simulation d’entretien, mise en relation
avec des alumni, conférence carriére, revue
de CV ou encore photo professionnelle.

( DES ANIMATIONS

DE QUALITE

sont
proposés chaque année et réunissent plus de
23 000 participants, dont la
ou les prestigieux ,
remis chaque année et récompensant
des managers remarquables.

et vous proposent échanges et débats
enrichissants sur vos métiers, vos secteurs,
leur quotidien et leur avenir. NEOMA Alumni
et les clubs professionnels entretiennent des
relations avec les groupements inter-grandes
écoles et professionnels tels que 'TAAEGE, G9+
ou le Fl+.

LES CLUBS PROFESSIONNELS

AFRIQUE

Jean-Michel HUET (PGE 97),

Soléne JALET (PGE 21),

Gilles MARQUE (CEFA MBA 87),
Jean-Jacques YOBOUE KOUASSI (MS AFI 16)

club-afrique@neoma-alumni.com

BUSINESS DURABLE
& SOLIDAIRE

Sandrine MAISANO (PGE 88),
Maureen DUPEYRON (EMBA 16),
Marena EIRICH (IPBS 00),

André HEMARD (PGE 77),
Mickael CORNOU (PGE 11),
Fanny PICARD (PGE 07)

club-businessdurablesolidaire@neoma-alumni.com

BANQUE & ASSURANCE

T -

Nathalie COLLOT (PGE 96),
Pascal BERLEMONT (PGE 93),
Florent CORNIETI (PGE 03),
Julie BEGUE (MS 09)

club-banque@neoma-alumni.com

DEFENSE & INTELLIGENCE
ECONOMIQUE

Philippe SEGERS (Executive MBA 12),
Mathilde PICCO (PGE 12),

Mathieu MEYER (PGE 10),

Arnold MIGAN (CEFA-MBA part time 07)

club-defie@neoma-alumni.com



LES CLUBS PROFESSIONNELS

DIGITAL & TECHNOLOGIE ENTREPRENEURS IMMOBILIER INTERNATIONAL

Jean-Michel HUET (PGE 97), Sébastien DUNOD (PGE 05), Mathilde BRETON (PGE 11), Nicolas MAYET (Sup TG 92 & PGE 94),

Alexis PRADAUT (PGE 18), Marc WOLFF (PGE 99), Martin FARCY (PGE 07), Etienne BLIN (PGE 11),

Thierry SEPIA (Sup TG 93), Yaél DERHY CURUTCHET (MS Com 09), Alain BOUSKELA (PGE 93), Bernard GIRY (PGE 91)

Maxence PUTON (PGE 18) Jérome CAEN (PGE 05), Dorine AUG (PGE 06) club-international@neoma-alumni.com
club-digital@neoma-alumni.com ~ Thomas PLAYE (PGE 22), club-immobilier@neoma-alumni.com

William SOMOULAYLAK (MS AFI 20)

club-entrepreneurs@neoma-alumni.com

LUXE & CREATION MANAGEMENT & LEADERSHIP

FINANCE GROWTH

Isabelle ROUSSEAU (CEFA MBA 93), Drifa CHOULET (PGE 97),
Pauline BALTZ (PGE 14) Maria TERNARD (PGE 04)
club-luxe@neoma-alumni.com club-management@neoma-alumni.com
Laurent SEBAUX (PGE 84), Olivier GUERIN (PGE 96),
Thomas CORCORAL (PGE 05), Flavie RANDAZZO PREVOT (PGE 08),
Karam HALLAK DIT FAKHRAN (TEMA 07), club-growth@neoma-alumni.com

Anne-Marie TAKCHI MONDIN (PGE 93)

club-finance@neoma-alumni.com



RETAIL & DISTRIBUTION

Franck MATHAIS (PGE 96) Eric PASSIEU (Executive MBA 10),
Lara HINTON (Executive MBA 13),

Jérémie LABAT (International MBA 14)

club-marketing@neoma-alumni.com

club-retail@neoma-alumni.com

SUPPLY CHAIN
& MANAGEMENT

.

123450 789005

Fabrice LAJUGIE (PGE 94)

Emmanuel PERNOD (PGE 91),
Natalie VALIN (PGE 87),
Marie-Suzel INZE (PGE 80)

club-supplychain@neoma-alumni.com

club-rh@neoma-alumni.com

LES CLUBS PROFESSIONNELS

WO.MEN BY NEOMA ALUMNI GLOBAL EXECUTIVE MBA

Adeline LENTZ (PGE 81),
Alexia PATRINOS (PGE 00),
Sylvie HEMERY (PGE 78)

Alexandra CAPPADORO (EMBA 18),
Sylvain NIDIOT (MBA-Full Time 15),
Dalila TARDY (EMBA 13)

wo.men@neoma-alumni.com club-gemba@neoma-alumni.com

ARTS, CULTURE
& MANAGEMENT

BIEN-ETRE

Sandrine WAECHTER (CEFA-MBA 07),
Quynh-Thu NGUYEN (PGE 13),
Guillaume MARCHAND (PGE 20),
Guillaume SENTIS (PGE 83),
Mohamed Amine LAZRAK (PGE 15),
Michaél JOLY (PGE 17)

Florence DUGAS (PGE 97),
Lionel PISTIEN (PGE 87)

club-culture@neoma-alumni.com

club-bienetre@neoma-alumni.com



LES CLUBS DE LOISIRS

CIGARE

T ——

Thibaut DE MARTIMPREY (PGE 12)

club-cigare@neoma-alumni.com

LITTERAIRE - NOEME

Edouard Bucaille (PGE 91)
club-litteraire@neoma-alumni.com

STAMMTISCH PARIS

W

Petra BEER-MICHAUD (Cesem 98),
Felix KALTMAIER (Cesem 98),
Tanja LEFEVRE (Cesem 99),
Bettina PINET (PGE 93)

club-stammtischparis@neoma-alumni.com

GOLF

Sean MC DONNELL (EMBA 12),
Nicolas BOTTO (PGE 95)
club-golf@neoma-alumni.com

NEOMA WINE & SPIRITS

o
L'ABUS D'ALCOOL EST DANGEREUX POUR LA SANTE. A CONSOMMER AVEC MODERATION

Christophe MACRA (PGE 94),
Mathieu CHERUBIN (PGE 11),
Angelino CAPRETTI (PGE 16)

NWS@neoma-alumni.com

RUGBY - ONU

Clément SIRE (PGE 16),
Pierre-Nicolas MOREAU (PGE 16),
Frédéric PANIS (PGE 10)

club-rugby@neoma-alumni.com

LES CLUBS EN COURS DE CREATION
OU RELANCEMENT D'ACTIVITE

Rejoignez les futures équipes d'animation pour travailler ensemble sur I'événement
de lancement et l'activité a venir de ces clubs a forts potentiels.

ACTIONS PUBLIQUES}

club-actionspubliques@neoma-alumni.com

DROIT

HOSPITALITY - TOURISME
& HOTELLERIE

club-hospitality@neoma-alumni.com

SPORT & BUSINESS

club-sport@neoma-alumni.com

COMMERCIAL & CLIENT

club-sante@neoma-alumni.com

M&A - PRIVATE EQUITY

I,

club-fusac@neoma-alumni.com
1




NEOMA ALUMNI BUSINESS ANGELS

La signature d’'une convention

de partenariat entre le réseau
Badge (Business Angels

des grandesécoles) et NEOMA
Alumni permet de fédérer les
alumni qui désirent accompagner
les entrepreneurs de sociétés
innovantes en recherche

de capitaux, d'expériences

et de carnets d'adresse.

CONTACTS

Marc ABALLAIN (MS 92), Vanessa Proust (PGE 09)
club-businessangels@neoma-alumni.com

NATS REIMS + ROUEN
NEOMA ALUMNI TEAM SUPPORT

En collaboration avec NEOMA Alumni, NATS est une association étudiante qui méne des actions
visant a lier la communauté étudiante a la communauté diplomée de NEOMA Business School.

Objectifs

Les actions de NATS, que cela soit

a travers des conférences, des afterworks,
des visites d’entreprises, etc.,

ont pour vocation de :

o créer du lien entre les étudiants
et dipléomés de NEOMA BS,

« former a réseauter (conférence/atelier),
CONTACTS nats@neoma-alumni.com . ; .
 permettre une meilleure compréhension

Arthur CHEVALIER, Eva ANSELM, des fonctions et secteurs dactivité
Marwa ABDELLI, Mathilde BISIAUX

> : a travers des échanges avec des dipléomés
nats-relms@neoma-alummcom

venant présenter leur carriére et métier,

Juliette HIBON, Amaury BALOUZAT, Morgann
BONFILS-DESPAGNE, Rose HACQUARD
nats-rouen@neoma-alumni.com

« informer les étudiants des services
et outils de l'association des diplémés
mis a disposition des membres du réseau.

NEOMA ALUMNI ENGAGED"
FOR POSITIVE IMPACT
%, &

S'engager pour répondre aux enjeux sociétaux %m@

NEOMA ALUMNI ENGAGED FOR POSITIVE IMPACT est lancée au début de 'été 2021

pour rassembler celles et ceux qui veulent s'engager pour répondre aux grands enjeux sociétaux
dans les champs de l'environnement et du social, avec lesquels nos modéles économiques

sont en train de se transformer. Cette initiative de partage et d'action, en synergie avec l'école,

la fondation NEOMA, les étudiants, les clubs et tribus existants, représente un levier daction
puissant.

Notre communauté est a la fois un soutien et une ressource permettant daider les alumni NEOMA
a agir et impacter positivement au sein de leur entreprise ou organisation.

NEOMA ALUMNI ENGAGED FOR POSITIVE IMPACT s’articule selon trois axes :
« FEDERER par un manifeste a signer, pour formaliser son engagement,
» MOBILISER grace a des rendez-vous d'information, de formation et de partage et enfin,

» VALORISER via le répertoire des engagés qui rassemble leurs actions et initiatives sociétales.
Sandrine Conseiller, CEO Aigle International soutient l'initiative en tant que marraine
de la communauté.

E i E
Vous aussi, rejoignez les engagés

r ous @ - e CONTACTS
pronniers en signant fe Maniteste, - TSN I NI T e
a télécharger ci-contre ! L :
E engaged4positiveimpact@neoma-alumni.com




Si vous souhaitez devenir firm manager
de votre entreprise, contactez

FIRM MANAGEMENT

Isabelle Tracq-Sengeissen
et Agnés Flouquet-Vilboux
a firm-management@neoma-alumni.com.

ANIMATION DE PROMO

Etre animateur de promo, Clest étre le relais et l'interlocuteur privilégié des diplomés
de votre promotion. Les délégués ont pour mission essentielle d'assister association

dans tous les domaines de son activité.

Ils développent au sein de leur promotion

un esprit de camaraderie et d'entraide

et sefforcent d'étre de fagon permanente
renseignés sur la situation de leurs camarades.

Ils organisent des réunions réguliéres
ou exceptionnelles de leurs camarades

« |ls tiennent l'association au courant des faits

importants concernant leur promotion et
attirent, s'ils y sont autorisés par les intéressés,
son attention sur leurs camarades qui ont
besoin de l'assistance de NEOMA Alumni sur
le plan professionnel ou extraprofessionnel.
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Nos diplémés se retrouvent dans les plus grandes entreprises en nombre parfois important.

La connaissance des filieres de recrutement, l'accueil des nouveaux entrants, lappartenance

a une méme entreprise (et a une méme formation) sont des creusets forts afin de développer
des relations efficaces. Retrouvez la liste de nos firm managers en ligne.

Le réle du firm manager regroupe a la fois celui d'animateur au sein de son entreprise

et celui de conseiller. Le champ des actions d’'un firm manager est large et peut comprendre,
selon les disponibilités et les possibilités de chacun :

« l'apport, par son expérience, d'un recul sur
la vie professionnelle aux plus jeunes ;

« le développement des relations
interpersonnelles en rompant le cadre
hiérarchique ;

« le relais de l'information auprés des membres
(participation aux forums entreprise,
formations post-diplome..);

« la participation au développement de
la notoriété du label NEOMA Business School
au sein de son entreprise, en particulier
des ressources humaines ;

« la charge dorganiser laccueil des nouveaux
arrivants (accueil téléphonique, déjeuner...
selon les envies et les possibilités de chacun) ;
la participation a la connaissance de

son métier et de sa société aupres des futurs
diplomeés ;

étre la source d'information privilégiée pour
tout diplémé candidat potentiel.

Aujourd’hui, NEOMA Alumni compte parmi
ses animateurs bénévoles 60 firm managers
pour 36 entreprises représentées.

de promotion telles que
les anniversaires de promotion.

Les anniversaires de promo

En inspirant et en aidant ces retrouvailles, NEOMA Alumni poursuit sa vocation de toujours

faire prospérer le réseau des anciens diplomés NEOMA et ainsi de faire évoluer votre communauté
grandissante qui transcende générations et géographies.

Cette année est celle des 10, 20, 30, 40, 50 ans de votre promotion ?

NEOMA Alumni souhaite profiter de l'occasion pour vous accompagner dans l'organisation
de cet anniversaire.

Vous voulez devenir animateur de promotion ? Contactez-nous a :
animateur-promo@neoma-alumni.com



LES TRIBUS INTERNATIONALES - ;
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83 tribus internationales et 22 régionales (dont certaines présentes dans plusieurs villes clés pour {
; ; - . . . I Retrouvez toutes les tribus,
un méme pays ou une méme région) animent le réseau NEOMA Alumni toute l'année. _ POLOGNE s prcsniE e e U Esriae

Les clubs régionaux et internationaux sont également en relation avec leurs homologues d'autres animateurs directement en ligne
sur notre site et devenez membre

grandes écoles, ce qui permet des échanges inter-réseaux riches et réguliers (French Business School ;
. . . . . sz h des communautés qui vous
Alumni Association — FBSAA —, réseaux des grandes écoles francaises a ['étranger, etc.). o :
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supérieur a 3 001 diplomés |:| de 0 a 249 diplomés
[ de 2502499 diplomes
Les 59 tribus actives - de 500 2 999 diplomés
I 1000218 000 diplomes




LE CAREER CENTER®
VOUS ACCOMPAGNE TOUT AU LONG
DE VOTRE CARRIERE

Le CareeR CenteR®de NEOMA Alumni a pour vocation de vous accompagner dans toutes
les phases de votre vie professionnelle, par une approche individualisée ou collective a haute
valeur ajoutée sappuyant sur les différents services délivrés par nos experts.

o=

ENTRETIEN INDIVIDUEL

Premier contact avec notre consultante carriére pour faire le point

sur votre situation et réfléchir aux meilleurs moyens d'aborder

votre problématique de carriére.

* Un accompagnement individuel pour une recherche d'emploi, une transition
professionnelle...

« Une écoute attentive et bienveillante pour faire le point sur votre situation
professionnelle.

* Une aide dans votre recherche demploi en répondant a vos besoins actuels.

e Des conseils : cv, simulation d’entretien, mise en relation avec le réseau Alumni...

« Suivi et bilan de votre accompagnement de carriére.

ACCOMPAGNEMENTS COLLECTIFS

Enclencher son projet professionnel

Réfléchir sur son nouveau projet professionnel grace a la dynamique

de groupe, une méthodologie éprouvée, un cadre logistique bienveillant, ainsi
que le support d'une professionnelle de l'accompagnement.

Les modalités : 5 réunions sur 1 mois.

CareeR Booster

Booster la mise en ceuvre de votre recherche demploi ou de votre transition
professionnelle grace a la dynamique de groupe bienveillant.

Un programme idéal aprés avoir suivi le programme « Enclencher

son projet professionnel ».

Les modalités : 6 sessions sur 3 mois.

Webinars, workshops et conferences

JOB

4

COACHING INDIVIDUEL

Envie de se transformer en profondeur sur un sujet de carriére précis ?
Bénéficiez d'un accompagnement individuel avec l'un de nos coachs certifiés
pour travailler sur votre objectif et révéler votre potentiel.

Package : 6 a 10 séances de coaching.

TESTS DE PERSONNALITE AVEC UN COACH CERTIFIE
MBTI, SOSIIE

BILAN DE COMPETENCES
Une démarche personnalisée qui sappuie sur une méthodologie structurée
et un travail individuel approfondi entre chaque rendez-vous.

PORTRAIT PRO
Réalisation de votre portrait professionnel pour illustrer tous vos supports
numeériques avec une photo de qualité.

PLATEFORMES D’AIDE A LEMPLOI
Job Board NEOMA Alumni
Une plateforme d'offres d'emploi réservée aux alumni de NEOMA.

GoinGlobal

Une base de données de recherche d'emploi a l'international « GoinGlobal »

qui présente différents aspects du marché de l'emploi a l'international (contexte
du marché, avec notamment plus de 16 millions doffres d'emploi a l'international.

LES PROGRAMMES DE MENTORING

Relation interpersonnelle de soutien, dans laquelle un alumni expérimenté,
identifié, le Mentor, offre sa bienveillance et son expertise dans le but

de favoriser le développement d'un alumni, le Mentoré dans sa recherche
demploi, sa reconversion professionnelle, sa création d'entreprise, etc.

My New Job pour les jeunes diplomés.
Wo.men Lift pour les femmes

Horizons pour les créateurs d'entreprise.

Continuer a se former, a mieux se connaitre ou a améliorer ses outils de recherche

demploi grace a nos ateliers pratiques, nos conférences ou webinars sur
Le CareeR CenteR®ne cesse de développer de nouveaux services pour répondre aux besoins des diplomés,

les fondamentaux de la gestion de carriére et le développement personnel. o " T ; - : ; ,
en France et a ['étranger. Laide de bénévoles pour soutenir le développement de ces services est nécessaire.

Certains de ces ateliers ou conférences sont organisés a distance et accessibles

Vous souhaitez vous impliquer ? Contactez-nous : career-center@neoma-alumni.com

a tous les alumni dans le monde. Des replays sont également disponibles.



EN DIRECT ET A DISTANCE
COMME S| VOUS Y ETIEZ OU QUE VOUS SOYEZ !

Depuis plus de 2 ans maintenant, l'animation du réseau s'est transformée.
Désormais les frontiéres n'existent plus et il est possible d’accéder en direct et en ligne
a une grande partie des contenus des conférences organisées par les clubs et tribus !

Que vous soyez en régions frangaises ou bien a l'international, ce service vous permet désormais
de profiter de ces événements en toute simplicité sur n'importe quel écran connecté a Internet
(ordinateur, tablette, portable).

A noter que la réception du lien du direct nécessite une inscription en ligne au préalable.
Cet enregistrement est gratuit pour tous les adhérents, a 5€ pour les non adhérents
et 10€ pour des personnes extérieures au réseau.

Aujourd’hui une vidéothéque de plus de 300 conférences passées est disponible

YouTube NEOMA Alumni.

af
en ligne sur notre site. Les plus récentes se retrouvent également sur la Chaine |
'E
Abonnez-vous et profitez des Replays : NEOMA Alumni - YouTube E

CONTACT

Marion MORATO LARBALESTIER
marion.morato@neoma-alumni.fr

ANNUAIRE

Papier ou en ligne (actualisé au quotidien), l'annuaire
contient l'ensemble des diplomés du réseau en offrant
quatre principales clés dentrée (bien davantage en ligne) :
année de promotion, nom, secteur dactivité, fonction.
Edite chaque année, c'est une référence sur le marché
et une source précieuse de contacts, recherchée

par les cabinets de recrutement et les chasseurs de téte.

CONTACT

Elodie FAUVELET
elodie fauvelet@neoma-alumni.fr

ANNUAIRE DES DIPLOMES

21
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NEOMA ALUMNI MAG

NEOMA Alumni Magazine vous propose toujours plus d’articles et d’actualités sur le réseau
avec une belle mise en avant des alumni et de leurs expertises. Ses quatre numéros par an sont
désormais intégralement accessibles en ligne.

CE MAGAZINE EST LE VOTRE

Devenez contributeur sur n'importe quel sujet en nous adressant vos articles soit par email

a revue@neoma-alumni.com soit par courrier au 48 bis rue des Belles Feuilles, 75116 Paris.
Envoyez-nous également vos faire-part, carnets roses, blancs, livres ou nominations, promotions
ou décoration.

156
NEOMA

BUSIREEE BEROBL

NUMERO SPECIAL

| ® . ANNIVERSAIRE!

Vous voulez recevoir gratuitement le magazine
de NEOMA Alumni et profiter des nombreux
autres avantages ?

ADHEREZ A LASSOCIATION
NEOMA ALUMNI !

LES OUVRAGES NEOMA ALUMNI

Depuis 2016, l'association en partenariat avec I'école travaille main dans la main
afin de donner a voir les expertises sectorielles des alumni et professeurs de NEOMA BS.
13 ouvrages sont déja parus. Bien d'autres sont a venir.

Gouvernance
desOrganisations

Les
nouvelles
frontiéres
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Retrouvez la liste des ouvrages
en ligne.

Les droits d'auteur des livres
sont intégralement reversés
a la Fondation NEOMA.
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NOS PARTENARIATS

QUl'ils soient institutionnels ou privés, nos partenariats sont au service des diplomés
et de la communauté NEOMA Alumni.

NOS PARTENAIRES HISTORIQUES

De par la convention signée avec NEOMA Business School, I'Ecole est le partenaire historique

de NEOMA Alumni dont lojectif est doffrir le meilleur service aux éléves et de veiller

a la valorisation du dipléme, bien commun qui lie les générations.

La Fondation NEOMA soutient la stratégie de développement de 'école. Que ce soit l'excellence
académique, l'engagement responsable ou lattractivité des campus, chacun d’entre nous

a la possibilité de s'impliquer dans son domaine de prédilection en tant que particulier ou au titre
de son entreprise.

NOS PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

NEOMA Alumni reste proche de ses territoires avec Invest In Reims et Rouen Normandy Invest.
En 2021, lassociation s'est rapprochée de 2GAP, collectif mondial des réseaux professionnels
féminins des secteurs public et privé, et de la régie publicitaire FFE.
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DES PARTENARIATS AU SERVICE DES ALUMNI

NEOMA Alumni vous propose également de nombreux partenariats au quotidien dans différentes
catégories :

« Carriére : photos professionnelles pour CV et réseaux sociaux, cooptations,
nominations, association pour 'emploi des cadres, coachs certifiés, accompagnement
entrepreneurs.

e Services : assistance juridique téléphonique, ordinateur dématérialisé, T-shirts
personnalisés.

« Voyage : location de véhicules, comparateur de vol, indemnisation, hotellerie.
* Vins, spiritueux et épicerie fine.

e Presse, cinéma.
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PATHE GAUMO

Retrouvez tous les partenariats actuels ou futurs
dans les rubriques « Partenaires » du site

CONTACTS

Agnés FLOUQUET-VILBOUX
agnes.flouquet@neoma-alumni.fr

Michaél JOLY
michael.joly@neoma-alumni.fr

www.neoma-alumni.com.

Proposez-nous de nouveaux partenariats qui pourraient
profiter a la communauté NEOMA.
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UNE ANIMATION DE QUALITE

De 330 a plus de 640 événements par an : conférences professionnelles ou carriére, soirées
thématiques, visites d’entreprise, workshops, accompagnements dans la création d'entreprise,
sorties culturelles, débats, programme de mentoring LIFT, diners conviviaux, tables rondes,
anniversaires de promotion, cérémonies de remise de prix, soirées pitch, entretiens réseau,
dégustations... La liste est longue !

LES TROPHEES NEOMA ALUMNI

Depuis plus de seize ans, notre association remet chaque année dans les salons du Sénat
les prix Marketing, Direction générale, Finance, Ressources humaines, International,
Digital et entrepreneuriat, et 'un des lauréats se voit attribuer par ailleurs le trophée

du Management de l'année. Cette manifestation prestigieuse récompense

des personnalités fortes, dotées de solides bases managériales et de belles qualités
humaines. A cette occasion sont également remis des prix espoir et passion

(hors compétition), a de jeunes dipléomés méritants ou de parcours atypiques.

Leur sélection des lauréats a toujours été guidée par deux valeurs :

1. Lexemplarité : leur carriére professionnelle doit étre une référence pour les diplémés,
notamment les plus jeunes ;

2- La reconnaissance : ils continuent de porter la valeur de leur diplome (citations

dans la presse, cotisation a lassociation des diplomés, etc.)

LA RENTREE DES TRIBUS

Offrir a chacun la possibilité de rencontrer les animateurs et contributeurs du réseau
et ainsi découvrir 'activité des différents clubs professionnels, de loisirs, et des tribus
régionales et internationales de lassociation des diplomés. Présentés également lors
de cette manifestation de septembre, les services carriére et partenaires ainsi que les
actions firm management.

Ce rendez-vous est également une belle opportunité pour les diplomés présents
de se rencontrer, entretenir un esprit de communauté, se retrouver entre amis,
développer leur réseau, choisir de s'impliquer dans l'activité de l'association, etc.

Vous souhaitez vous impliquer davantage dans CONTACT

votre réseau et contribuer aux activités des clubs Marion MORATO LARBALESTIER
marion.morato@neoma-alumni.fr

ou tribus ? N'hésitez pas a nous contacter !
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L'association des diplomés de NEOMA
Alumni ne peut se développer

en se basant uniquement sur le travail
des bénévoles (membres du conseil,
animateurs).

Comme toute association de diplomés
de taille importante elle doit, pour

se développer, compter et s'appuyer
sur une équipe de permanents dont

la mission est d'orchestrer les projets,
en étroite collaboration avec les élus
et plus de 500 bénévoles actifs.

MARION MORATO LARBALESTIER

Responsable développement réseau
marion.morato@neoma-alumni.fr

+33(0)6 7256 23 70

ELODIE FAUVELET

Responsable annuaire et base de données

elodie.fauvelet@neoma-alumni.fr
+33(0)6 725530 14

AGNES FLOUQUET-VILBOUX

Directeur général
agnes.flouquet@neoma-alumni.fr

+33(0)7 86 24 22 48

NORA MAHIOUS

Consultante carriére
nora.mahious@neoma-alumni.fr

+33(0)6 3139 53 08

MICHAEL JOLY

Responsable adhésions
et suivi des partenariats

michael.joly@neoma-alumni.fr
+33(0)6 08 7187 09

Sl
YVAN LOZAC’HMEUR
Responsable digital et content management
yvan.lozachmeur@neoma-alumni.fr
+33(0)7 8814 8235

ALEXIS MERSCH
Rédacteur en chef NEOMA Alumni Mag
revue@neoma-alumni.com
+33(0)6 6218 42 26

P
BAHA-CAN KARABAG
Chargé de communication et d’événementiel
baha-can.karabag@neoma-alumni.fr
+33(0)6 72 56 28 21

EMMANUELLE GARCIA

Comptabilité
emmanuelle-garcia@neoma-alumni.fr
+33 (0)6 72 56 97 17

LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION

ILAN BENHAIM (PGE 01)
Président

PIERRE DE LA TOUCHE (PGE 17)
Secrétaire Général

FRANCK PIGNEDE (PGE 14)
Trésorier

ADELINE SIMON (PGE 99)
Vice-présidente

PAUL BERTHIER (PGE 21)
ANNE BROWAEYS (PGE 97)
PHILIPPE COUDERC (PGE 87)
SEBASTIEN DUNOD (PGE 05)
OLIVIER GUERIN (PGE 96)
JEAN-MICHEL HUET (PGE 97)
ADELINE LENTZ (PGE 81)
PERRINE LUROT (TEMA 04)

DELPHINE MANCEAU (Directrice générale
NEOMA Business School)

NICOLAS MAYET (PGE 14)

BILLAL MEDROUB (MS BD 13)

THOMAS PLAYE (PGE 22)

MAXENCE PUTON (PGE 18)

SUSANNE THIRION-LIEPMANN (Cesem 92)
ISABELLE TRACQ-SENGEISSEN (PGE 90)

DELPHINE MANCEAU
Directrice générale NEOMA Business School
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WWW.NEOMA-ALUMNI.COM
RESTONS INFORMES ET CONNECTES !

TOUTE LA

0 '% PUISSANCE DU

RESEAU

Enfin sur votre mobile !

A

Play Store

Apple Store

TOUTE LA PUISSANCE D

U RESEAU DANS VOTRE POCHE !

Installez l'application ALUMNFORCE, choisissez
votre réseau NEOMA et connectez-vous avec
vos identifiants NEOMA Alumni pour retrouver
votre compte et toutes ses fonctionnalités.

LE PORTAIL NEOMA ALUMNI
Véritable plaque tournante de l'association et
de ses activités, le site www.neoma-alumni.com

vous accueille 7 jours sur

LES NEWSLETTERS

7 et 24 heures sur 24.

Traits d'union interactifs entre les membres de NEOMA
Alumni, les newsletters vous informent en temps réel
de tous les événements, appels a projet et autres actualités

de la vie de notre réseau.

SOCIALLY CONSCIOUS!
Rejoignez-nous sur les ré

seaux sociaux, incontournables !

flinlv]Olo)=[-]1S)

TROIS ACTIONS
ESSENTIELLES
POUR VOUS

ET VOTRE RESEAU !

« NEOMA Alumni,

c’est vous !

Actualisez vos données pour
l'édition 2023 de l'annuaire !
En mettant a jour

vos coordonnées et

votre parcours pro, vous
contribuez a la qualité

de votre annuaire, donc

a la force de votre réseau !

o Choisissez vos clubs

et tribus en un clic
Recevez leurs invitations,
actualités, offres diverses
(emplois, bons plans, etc.).
Rendez-vous tout en bas
de votre tableau de bord.

* Proposez votre soutien
en devenant bénévole !
Animateur, intervenant, firm
manager, animateur de
promo, parrain, partenaire,
mentor, conseiller
carriére, membre

d'une de nos commissions

ou simple participant

a nos événements,

le choix ne manque pas
pour étre actif au sein
de votre réseau !

NEOMA

ALUMNII

Les 68 700
diplomés de NEOMA
©  sont fiers de souhaiter

un bel anniversaire

a leur Ecole
o
&

150

°® NE(OMA

BUSINESS SCHOOL
REIMS - ROUEN - PARIS

SUIVEZ
NOTRE
ACTUALITE

@@
we

#ProudToBeNEOMA

Des diplémés de 125 nationalités
Ecole au Top 6-7 des classements 2021 L
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