
L’A R T  D U  P I TC H
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V A N E S S A  C H A B R E L



09/11 — SOIRÉE 
Atelier “L’Art du Pitch”

DINERS 
PITCH & CONNECT

Plus de networking en 
présentiel

50%

Plus de Mises en relation
55%

QUEL TEMPS T’ACCORDES-TU POUR 
RÉSEAUTER? (/SEMAINE)

V A N E S S A  
C H A B R E L

A D E L I N E  
L E N T Z

VOS ATTENTES 

W O . M E N ’ S  P I T C H  &  C O N N E C T

38,80%

34,70%

14,30%

Moins d'1h par semaine

Entre 1 et 2h par semaine

Plus de 2h par semaine

Je ne sais pas

Déjeuner avec des personnes différentes tous les jours

cela dépend vraiment des périodes



Q U I  S O M M E S - N O U S ?

V A N E S S A  C H A B R E L

D I R E C T R I C E  D E  L ’ E X P É R I E N C E  C L I E N T  —  M O M E N S E

M O T I V A T I O N S  P E R S O N N E L L E S

—NEOMA

—LE RÉSEAU

—TRANSMETTRE

—UNE FORME DE FÉMINISME ELLES SONT FOOD ET MAINTENANT JE SUIS ICI



Q U ’ E S T - C E  Q U E  L ’ A R T  D U  P I T C H

U N  C O N C O U R S  
D ’ É L O Q U E N C E

D U  S E L F  
B R A N D I N G D E  L ’A S S U R A N C E D U  T H É Â T R E ,  

U N  J E U ?



S A V O I R  S E  V E N D R E  E S T  I M P O R TA N T  
D A N S  N ’ I M P O R T E  Q U E L  C O N T E X T E  P R O  E T  P E R S O

L E V E R  D E  F O N D S

D É C R O C H E R  U N  C R É D I T  B A N C A I R E

S E  R E C O N V E R T I R

T R O U V E R  U N  1 e r  J O B

P O U R Q U O I  C ’ E S T  I M P O R T A N T  ?



OUI c’est un sujet…

La vérité crue de mon ami Jean-Paul 

Se vendre est compliqué

Bosser

Ce que je vais vous dire aujourd’hui est aussi valable pour les garçons

Ê T R E  U N E  F E M M E

V A N E S S A  C H A B R E L L ’ A R T  D U  P I T C H N E O M A  A L U M N I



1 2 43

L A  M É T H O D E

F I X E R  U N  C A P D É T E R M I N E R  S E S  
C I B L E S

P R O U V E R  S E S  
C O M P É T E N C E S  P A R  

D E S  H I S T O I R E S

S E  P R É S E N T E R  
E N  2  M N

V A N E S S A  C H A B R E L L ’ A R T  D U  P I T C H N E O M A  A L U M N I



Q U ’ E S T- C E  Q U ’ U N E  M A R Q U E  F O R T E ?

P E R T I N E N C E  E T  D I F F É R E N C E

Q U E L L E  E S T  M A  « U N I Q U E  S E L L I N G  P R O P O S I T I O N » ?

R A P P E L  M A R K E T I N G



Lever 2M€

Convaincre son boss d’investir sur un projet d’innovation

Trouver un nouveau job

Décrocher un emprunt immobilier à la banque pour une résidence secondaire

Quand on maîtrise la technique, ça marche à tous les coups

F I X E R  S O N  O B J E C T I F



A  Q U I  O N  S ’A D R E S S E ?  

Q U I  P E U T  N O U S  A I D E R  À  R É A L I S E R  N O T R E  P R O J E T ?

D É T E R M I N E R  S E S  C I B L E S



Argumenter le projet avec des réalisations concrètes

Ex d’un chef de produit marketing

Catalogue des compétences NON

on de déclare pas qu’on est bon on le prouve

Raconter une histoire OUI

Quelles sont mes 3 grandes réalisations personnelles?

P R O U V E R  S E S  C O M P É T E N C E S



Un objectif court, unique et quantifié

Un contexte synthétique pour faciliter la compréhension rapide

2 à 4 idées et initiatives non banales et sans chronologie

Un résultat quantifié

S O N  O B J E C T I F

V A N E S S A  C H A B R E L L ’ A R T  D U  P I T C H N E O M A  A L U M N I



Il est impossible de donner une seconde fois une bonne impression

L’elevator pitch dans les start-up

P R É S E N T A T I O N  E N  2 M I N



1 1  C L É S  P O U R  R É U S S I R  S A  P R E S E N T A T I O N  E N  2 M N

1
Être chronologique

2
Débuter par des infos 

persos utiles

3
Intro courte décrivant la 

logique de parcours

4
Structurer en 2/3 grosses 

périodes

5
Pas de compétences 

gratuites mais délivrer 
des réalisations 

marquantes 

6
Être factuelle, 

avec des chiffres

7
Posture dynamique

8
2min max

9
Tout écrire

10
Apprendre par cœur 

permet de diminuer le 
stress

11 Ajouter quelque chose de perso si cela 
construit le discours ou crée du lien 



P I TCH
M A R K E T I N G

VA N E S S A

V A N E S S A  C H A B R E L L ’ A R T  D U  P I T C H N E O M A  A L U M N I



P I T C H - C V



AVANT
MARKETING STRATÉGIQUE

MARKETING OPÉRATIONNEL

STRATÉGIE DE COMMUNICATION

RELATIONS PRESSE

INNOVATION PRODUITS

APRES
Définir une vision et une stratégie d'entreprise et 

la mettre en oeuvre à travers une expérience client 
omnicanale unique et réussie

Détecter des opportunités non exploitées d'un 
marché et les transformer en business additonnel

Leader un projet ambitieux et obtenir l'adhésion
dans un environnement complexe international

D I R E C T E U R  M A R K E T I N G



— Qui veut devenir DG

— Il sait aussi vendre, il sait aussi compter
— Raconter l'histoire de la vente car il vend des projets au quotidien aux actionnaires, à son patron, 

à ses équipes, aux pays etc...

— Qui veut devenir producteur de documentaires

— Il sait raconter des histoires

— Alors pourquoi pas une telle reconversion?

D I R E C T E U R  M A R K E T I N G



P I TCH
O P É R A — E S C P

MA R G A U X

V A N E S S A  C H A B R E L L ’ A R T  D U  P I T C H N E O M A  A L U M N I



U N E  D A N S E U S E  À L’O P É R A  E N  R E C O N V E R S I O N



P I TCH
1 E R  J O B
PA U L I N E

V A N E S S A  C H A B R E L L ’ A R T  D U  P I T C H N E O M A  A L U M N I



U N E  J E U N E  D I P L O M É E  Q U I  C H E R C H E  U N  T R AVA I L



P I TCH
D E S I G N
MA R V I N

V A N E S S A  C H A B R E L L ’ A R T  D U  P I T C H N E O M A  A L U M N I



E X P É R I E N C E S  

septembre 2019 - aujourd’hui
Designer graphique et communication coordinator
chez Potel et Chabot - Paris (75)
- Direction artistique digitale des sites Potel et Chabot 
et Momense
- Définition de la stratégie social media
- Community management
- Création de contenu digital institutionnel (vidéo 
et photo)
- Direction artistique sur shooting 
- Création de supports de communication à destination 
du top management et à tous les collaborateurs
- Réponse à des appels d’offre en collaboration avec 
différents services
- Création de contenu print (cartes, affiches, camions...)
- Création de cartes de voeux digitales
- Participation à la création d’offres expérientielles 

février 2019
Infographiste chez Impression Direct 
Le Poiré-Sur-Vie (85)
- Brief client
- Création de support print (cartes de voeux, mariages...)

juin 2018
Infographiste chez « Piveteau Bois » 
Sainte-Florence (85)
- Création de support print et digital interne et externe
- Réalisation de signalitique en interne

F O R M A T I O N S

janvier 2020 - décembre 2021
Mastère Design Graphique et Numérique 
Ecole EFET Studio Créa Paris en alternance 4 jours 
en entreprise et 1 jour à l’école, le vendredi.

2016-2019
Licence d’Arts Plastiques 
Université Rennes 2 (35)

P R O J E T S

janvier 2021 - juin 2021
Colbert Labo « Le numérique jusqu’où 
pour le luxe ? » pour le Comité Colbert
- Analyse globale sur cette problématique 
- Création d’une application sur Figma

janvier 2021 - octobre 2021
Projet de diplôme - Artmap
- Réflexion autour du sujet des lieux        
  artistiques dans Paris
- Création d’une application sur Figma

A U T R E S  E X P É R I E N C E S

juillet - août 2016/2017
Saisonnier au Grand Parc du Puy Du Fou, 
Les Epesses (85)

2016 - 2023
Photographe amateur

L O G I C I E L S

Fort de mon expérience en tant que 
designer graphique et web marketing 
chez Potel et Chabot depuis 2019, et 
titulaire d’un Master en Design Graphique 
et Numérique de l’école EFET Studio Créa 
Paris, j’ai développé ma créativité et mon 
désir constant d’évolution grâce à mes 
études en arts plastiques. 

En tant qu’autodidacte, j’ai acquis une 
expertise professionnelle dans l’utilisation 
de divers logiciels tels que la suite Adobe 
et Figma, me permettant de réaliser du 
motion design, de concevoir des interfaces 
pour différents supports et de créer des 
supports print.

Mon envie de découvrir de nouveaux 
sujets artistiques m’a permis de développer 

mon oeil et mon sens créatif que je sais 
transposer dans mon travail.

C E N T R E S  D ’ I N T E R Ê T

La photographie
L’art
Le sport

06 38 11 95 44
grolleau.marvin@gmail.com
10 rue miollis, 75015
permis B

MARVIN 
GROLLEAU

À  P R O P O S  D E  M O I



AVANT
COMPÉTENCES : 

- Web designer (WordPress)
- Comunity Manager 

- Création d’une carte de voeux animée sur After Effect 
- Réalisation de présentations

- Création de logos
- Rédaction de briefs créatifs 

CENTRE D’INTERET :

La photo

L’art 

Le sport

APRES

U N  D E S I G N E R  Q U I  D O I T  S E  D É M A R Q U E R

COMPÉTENCES : 

— Développer et faire croitre la notoriété de l’entreprise en 
développant une stratégie de communication innovante.

— Créer une identité visuelle construite et cohérente à partir 
d’une page blanche

— Travail d’équipe et de collaboration sur divers projets

CENTRE D’INTERET :
(En cours)



A V O I R  U N  B O O K

Projet

3 réalisations 
marquantes

ArgumentaNon 
projet

CV 2 pages 
CV 1 pages 

fiche réseau photo

Présentation 
en 2mn

Réponses aux 
questions sensibles

Fiche de cibles

Réseau qualifié

2 points de progrès

Tableau de suivi 
des actions



ON PARLE TROP LES FILLES!

SOYEZ SYNTHÉTIQUE ET VOUS AUREZ DE L’IMPACT

2 COMPÉTENCES CLÉES

2 RÉALISATIONS PAR COMPÉTENCES

L E S S  I S  M O R E



À ne pas négliger

Tout vêtement est signifiant

Un vêtement en adéquation avec son projet

Être surhabillée
ex Potel shooting photo et RG

Payer vous un coach en image ça change la vie

Avoir 2/3 tenues pitch en fonction du contexte

L E  P O U V O I R  D U  V Ê T E M E N T



SE GOOGLISER

V A N E S S A  C H A B R E L L ’ A R T  D U  P I T C H N E O M A  A L U M N I



NE JAMAIS  ÊTRE 
DANS LA SÉDUCTION

E X- ENTR EPR ENAR I AT

V A N E S S A  C H A B R E L L ’ A R T  D U  P I T C H N E O M A  A L U M N I



P A R T I R  E N  C A M P A G N E  
U N I Q U E M E N T  Q U A N D  O N  E S T  P R Ê T !

V A N E S S A  C H A B R E L L ’ A R T  D U  P I T C H N E O M A  A L U M N I



S ’ E N T R A I N E R  A V E C  D E S  G E N S  
B I E N V E I L L A N T S  A U  D É B U T  

V A N E S S A  C H A B R E L L ’ A R T  D U  P I T C H N E O M A  A L U M N I



P R E N D R E  D U  P L A I S I R

V A N E S S A  C H A B R E L L ’ A R T  D U  P I T C H N E O M A  A L U M N I



L U N D I  2 2  J A N V I E R

D I N E R  P I T C H  A N D  C O N N E C T

1 0  P E R S O N N E S  M A X

F o r m a t  à  d é f i n i r  e n s e m b l e … . .

N E X T  S T E P S



QUEST IONS

J E U D I  0 6  N O V E M B R E  2 0 2 3 1 9 H 0 0 — 2 1 H 3 0 S I È G E  N E O M A  A L U M N I

V A N E S S A  C H A B R E L


