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De Centrale Supélec à Mantu

Diplômé de Centrale 

Suplélec et de KEDGE 

Business School

Strategy Vice President & Global 

Account Manager chez Thalès

Business Unit Management chez Altran

1995 - 96

1995 - 98

1998 - 08

CEO et Chairman Amaris Consulting2008 - 21

Deputy CEO MantuDepuis 2021
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TITRE DE LA PRESENTATION

Mantu aujourd’hui

Nous mettons en relation les entreprises avec des équipes 

et des technologies de pointe et leur donnons les moyens 

de réussir plus rapidement et durablement.

Bureaux dans

60+
pays

Sur

5
continents

110+ nationalités

Un acteur mondial né en Suisse

personnes

11 500

d’euros de chiffre 

d’affaires

€1milliard

Prévisions pour le 31/12/2024
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L’émergence de l’IA générative : 
une vitesse d’adoption sans précédent

Source : UBS/Yahoo Finance

Rapidité d´acquisition pour atteindre

les 100 millions d´utilisateurs actifs

70 mois

Uber

55 mois

Spotify

30 mois

Instagram

9 mois

TikTok

3 mois

ChatGPT
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Nous développons des solutions d’IA

de pointe pour aider nos clients à se 

saisir de cette opportunité

Intégrer la révolution de l’IA

Utiliser l’IA pour aider nos clients à se transformer

Intégration au sein de Mantu

HeyMantu!, notre chatbot IA qui 

connecte nos talents à la culture et à la 

stratégie de notre Groupe, grâce à des 

insights issus directement du Board

Notre AI Toolbox 

centralise tous nos

outils internes d’IA

Mantu OpenAI

Notre IA générative 

intégrée dans 

notre architecture 

IT

Investissement

dans Mistral AI

Abonnement 

de 3 mois à 

ChatGPT4 

Mantu s´engage à exploiter le meilleur de l'IA de manière

concrète, applicable et immédiate

RFP Writer

Création et communication 

d'appels d'offres efficaces 

et standardisées grâce à 

l'IA.
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Absorber le flux de CV entrants

16 000+
Candidatures reçues

60 000+
CV traités dans

Le Groupe

4 000+
Personnes recrutées

PAR 

SEMAINE

PAR 

MOIS

 PAR

AN
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Candidate Matching 

OBJECTIF :

Faire correspondre un 

candidat avec un besoin 

dans notre ATS

Permet un gain de temps de 6h par 

besoin et un gain de productivité de 

30% pour le recruteur

AssessFirst

Machine Learning

Technology

Synergies possibles avec 

des ressources externes

NEXT STEP :

Smart Conversation
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Internal marketplace

OBJECTIF :

Faire correspondre un 

candidat avec un besoin 

dans notre ATS.
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Job Offer Factory

Il permet un gain de temps de 3h / 

semaine et un gain de productivité 

de 8% pour le recruteur

Cet outil alimenté à l´IA permet de 

générer automatiquement une 

offre d´emploi
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Compte-rendu d’entretien 

Automatiser la prise de notes lors 

des entretiens

Permet de générer un feedback 

instantanément à la fin de l’entretien, sans 

avoir à le faire manuellement par le 

recruteur.
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Accélérer le traitement du volume pour 

augmenter la qualité des entretiens via l´IA

De se concentrer davantage 

sur l’humain

D’être accompagnés durant 

tout le processus

Pour répondre aux questions des 

candidats pendant leur process

L’automatisation des tâches 
permet : 

À venir: un Chatbot HR 

Aux Recruteurs

Aux Candidats
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IA et recrutement :

L’IA va s’imposer de manière 

croissante dans les pratiques de 

recrutement.

C´est une vraie opportunité à 

saisir pour accroître la qualité 

du recrutement.

.

LIMITES :

Des candidats sur-préparés, assistés par l´IA parmi lesquels on devra détecter les 

vraies compétences vs l´aide de l´IA.

quelles perspectives futures ?
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Jean-François Thunet

Deputy CEO Mantu.

Merci
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