
Ma Voix, mon Job
Défendez votre vision de l'entreprise de demain

Dossier de présentation et appel à candidature - 2023

Concours de talents
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Présentation de Quilotoa

Quilotoa, créée en 1993 est une entreprise de formation
spécialisée en “Soft Skills” et en particulier

en compétences relationnelles.
 

Nous développons depuis 30 ans des actions
de formation Soft Skills conçues autour

d’une pédagogie experientielle animée par des
comédiens-formateurs-coachs.

 
En 30 ans, plus de 50 000 personnes et plus de
50 entreprises ont bénéficié de nos actions ! 

 
Notre mission : Valoriser le progrès individuel

et mobiliser le collectif

Pour plus d'informations ... 
quilotoagroup.com

Accès au
site

https://quilotoagroup.com/concours-deloquence-30-ans-de-quilotoa/
https://quilotoagroup.com/concours-deloquence-30-ans-de-quilotoa/


Le pitch du
projet

#1



Le
 p

it
ch

 d
u

pr
oj

et
En 2023 Quilotoa a 30 ans.

30 ans de vie professionnelle consacrée au développement
des compétences en communication, notamment orale. 

 
A l'occasion de cet anniversaire, qui pour nous est un événement fort,

nous souhaitons mettre la lumière sur celles et ceux
qui n'auraient pas encore eu l'occasion

de s'exprimer sur leur vision de l'entreprise de demain.
 

Nous aimerions vous donner l'occasion de prendre la parole et
de défendre en 5 min vos idées par rapport
au monde du travail, tel qu'il devrait exister.

 
Cette prise de parole sera au service d'une cause :

développer un monde professionnel plus humain, plus attractif
sans pour autant exclure la performance.

 
Notre objectif : éclairer nos clients sur les préoccupations des participants au

concours sur le monde de l'entreprise.

"Ma Voix, mon Job"
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Des rencontres avec nos clients et des prospects qui ont déjà une expérience du
monde du travail et qui tous les jours sont confrontés à la thématique du recrutement

Une rencontre avec nos formateurs⋅ices, c'est-à-dire des professionnels qui aujourd'hui
consacrent leur vie et leur mission au développement des talents en communication dans
les entreprises : ils et elles sont confronté⋅e⋅s à des questions de la part des collaborateurs
sur l'intergénérationnel, sur comment engager les équipes, comment engager les les jeunes
dans le monde du travail ...

Une rencontre avec quelques personnalités que nous aurons choisies et qui, de notre
point de vue, portent un message fort sur le monde d'aujourd'hui

Une rencontre avec des talents que nous serons allés chercher dans des lieux différents
et de nature différente - Pôle Emploi,  mairies, écoles, entreprises etc...

La date à retenir : 
Nous souhaitons organiser, le 21 septembre 2023, la finale du concours,

un événement qui devrait répondre à plusieurs objectifs,
dans le but de favoriser :

"Ma Voix, mon Job"



Déroulement
du concours

#2



FÉVRIER 2023

Appel à candidature
(voir slides 9-11 pour
plus de détails)

Déroulement du concours

17 AVRIL 2023

Annonce des
15 concurrents retenus
pour la demi-finale

25 MAI 2023

Demi-finale et choix
des 5 finalistes
(voir slide 12 pour plus de détails)

21 SEPTEMBRE 2023

Finale en présentiel
(voir slide 13 pour plus de détails)

Workshop par groupes
sur les bases de la 

Prise de Parole

Coaching individuel
sur l'éloquence et

préparation au concours

Envoi du dossier de
candidature avant

le 14 avril



Février 2023 : 
Appel à

candidature
Profil concerné

 
Toute personne, de tout âge et horizon, qui est sensible

au thème de la RSE (Responsabilité Sociétale des
Entreprises), de la QVT (Qualité de Vie au Travail),
qui a un avis sur le monde de l'entreprise et qui a
envie de faire passer un/des messages à travers

sa prise de parole.
 

Nous allons privilégier des discours positifs,
constructifs, pour guider les entreprises dans leur

stratégie d'évolution.



Règles d'envoi de la candidature
 

Remplir le formulaire d'inscription ci-dessous

Préparer une vidéo de 2 min maximum : 
      30 sec pour vous présenter
      1.30 min pour nous expliquer votre motivation à 
      participer à ce concours

Le fond et la forme de votre pitch seront évalués pour
être sélectionnés en vue de la demi-finale.

Nous n'allons pas évaluer la qualité de votre vidéo, ce qui
nous intéresse est votre aisance en prise de parole et
votre capacité à faire valoir vos idées.

Février 2023 : 
Appel à

candidatures
Cliquez ici pour

vous inscrire

https://forms.gle/23KFYMX4PzsynT5C7
https://forms.gle/23KFYMX4PzsynT5C7
https://forms.gle/23KFYMX4PzsynT5C7
https://forms.gle/23KFYMX4PzsynT5C7


Février 2023 : 
Appel à

candidature
Délais 

Envoyer le dossier via WeTransfer, Dropbox ou autre à :
Martina PELLEGRINO
m.pellegrino@quilotoagroup.com

Avant le 14 avril 2023

Votre dossier sera étudié par Quilotoa et ses
formateurs⋅ices. 
L'annonce des 15 demi-finalistes sera faite le 17 avril. 

mailto:m.pellegrino@quilotoagroup.com


25 Mai :
La demi-finale

Quand ?
25 mai 2023

17h - 20h
 

Où ? 
En visio

Vous recevrez les liens de
connexion lors que nous aurons

choisi les concurrents

Nombre de concurrents :
15 concurrents

 
Durée Prise de Parole :

5/7 min
Vous découvrirez les

différents thèmes dès la
validation des concurrents

Jury composé par
des membres de Quilotoa
experts en Prise de Parole

 
Le choix se fera selon des

critères préalablement
communiqués



21 Septembre :
La finale

Quand ?
21 septembre 2023

à partir de 19h
 

Où ? 
En présence

Paris

Nombre de concurrents :
5 finalistes

 
Durée Prise de Parole :

5/7 min
Vous recevrez le thème à
développer quelques mois

avant l'événément

Jury composé par
2 formateurs de Quilotoa

et 3 de nos clients
 

Le vote se fait selon des critères
préalablement communiqués

 
+ vote Coup de cœur

du public



Workshops 
et

coachings

#3



Avril / Mai : 
Workshops

3 ateliers d'une demi-journée avec une
préparation préalable à distance
Groupes de 5 personnes, coachés par
un⋅e de nos formateurs⋅ices
Apprentissage des bases de la prise de
parole

Préparation à la demi-finale

Août / Septembre : 
Coaching individuel

1 atelier individuel d'une demi- journée
Coaching fait par un⋅e de nos
formateurs⋅ices
Travail sur la narration et sur votre pitch
final : fond, forme, storytelling et prise
de parole (tout pour vous préparer au
mieux pour la finale !)

Préparation à la finale



Contacts
#4

Quilotoa :
123 Rue Jules Guesde
92300 Levallois-Perret

 
+33 1 47 48 18 18

 
quilotoagroup.com

 
Responsable événement :

Martina PELLEGRINO
m.pellegrino@quilotoagroup.com

https://quilotoagroup.com/


Nos clients



Merci !
Nous attendons avec impatience vos candidatures


