------------ @ A co-fondé Neobrain, un outil de gestion de carriere exploitant I'A,
au service de clients tels que Safran, PwC et LVMH.

e @ @ Auteur de "Will Al Replace Me?" explorant l'impact de I'1A sur
le potentiel humain.

R @ / ctudie la psychologie organisationnelle industrielle a Harvard,

Paul COURTAUD approfondissant son expertise dans le comportement humain en

CEO Neobrain relation avec I'lA.
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GenAl?

ARTIFICIAL
INTELLIGENCE

MACHINE
LEARNING

DEEP
LEARNING

GENERATIVE Al

APPLICATIONS

TEXT GENERATION

Generation Classifcation
Summarisation Translation
Research Content Editing

IMAGE GENERATION

Generation

Editing

VIDEO GENERATION

Generation Editing

Game Assets

»
>

TASK GENERATION FINE-TUNING

Agents Automation

Virtual Assistants
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Comment I’ dans I'entreprise ?

Pour les employés
Gain de temps & gain de productivité

Gain de productivité sur le coeur de métier

Intégration de I'lA dans le produit / les services




Un exemple de deepfalke

Cas d'usage

Support client

Formation

@‘ Communication
Traduction

(1) Génération c'un script

(2) Production du Deepfake ("3 HeyGen



https://docs.google.com/file/d/1gvORpVFCG8WMcbNt2t_eurXZWEVCBeDS/preview

NEOMA

|A : avantages vs risques -
une vision partagee

Perceptions across countries that Al benefits outweigh risks

KPMG / The University of Queensland

Most people in the BICS

countries, Singapore and

Israel (63-81%) agree the

benefits of Al outweigh

the risks. In contrast,

people in the western

countries, Japan and

South Korea are less -

convinced and more B Trust in various Al Systems & Applications across countries
ambivalent, with only 40— el KPMG / The University of Queensland
48% agreeing the B
benefits outweigh the
risks.

Healthcare Al

#NEOMAA4EVER étude KPMG Australia & University of Queensland - Trust in Artificial Intelligence 9 avril 2024




Métiers menaceés

- taches standardisées

- peu de personnalisation

- contraintes réglementaires
strictes

- pas de contextes variés

/////

#NEOMAA4EVER

£

Métiers complétés

- forte personnalisation

- adaptation aux contextes
changeants

- large éventail de compétences

— |A améliore l'efficacité en
fournissant des infos sur des
données massives

;\) Ex . talent acquisition managerg

e

Métiers protégés

- compétences émotionnelles
- empathie
- relations humaines

— |A ne peut pas reproduire
ces compétences

/////

Impact de I'|A sur les métiers :
4 scenarios

o8
N

Métiers créeés

exemples de nouveaux
emplois :

-ingénieurs en 1A

- éthiciens de I'A

- gestionnaires de données
pour évaluer, développer et
orienter les technologies de I'lA
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Cette tache est-elle automatisable ?

Quel est l'intensité de
I'interaction humaine ?

Quel degré de complexité
de la tache?

‘ /
Quel niveau d'expertise | ‘

Quel est la quantité

est nécessaire ? de données manipulées ?

Quel est le risque associé a une
mauvaise réalisation ?

Quel est Iimpact
de la réglementation ?

Cette tache comporte-t-elle une
dimension physique ?

Créativité & stratégie sont-elles
nécessaires a sa réalisation ?

NEOMA

ALUMNI

#NEOMAA4EVER 9 avril 2024




GenAl a le potentiel d'accroitre la productivité d'environ 30 %
dans la chaine de valeur des RH a court terme

—Anticipate— —— Attract

HR. < HR strategy Recruiting and HR admin and
activity g = 2
2 and planning resourcing shared services
categories
HR strategy, Employer First-level support
strategic branding. onboarding,
workforce recruitment, payroll
Exa.m.p.le planning, international administration,
activities  , ;anization placement data management,
design, exit programs reporting
management
Share
oftotal  10-20% 10-20% 20-30%
HR time'
GenAl
potential
efficiency
gain?

Compensation

and benefits

Job grading,
compensaton
and benefits
policies, rewards
and recognition

5-10%

Develop

Learning and
development

People
development,
training design
and delivery

10-20%

Engage ———

Performance
and career
management

Employee
engagement

Employee
relations

Performance Retention Trade unions,
management, management work councils,
career and DEl, organization labor law issue
succession development and resolution
planning, change
international management
placement
10-20% 5-10% 5-10%
. . Total
~25-50%
» <10% D ~10-25% D ~25-50% @ >50%



Découvrir l'impact de I'lA
sur les métiers
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